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Zusammenarbeit uber Generationen

fernefittina-
@ Familientradition am Arbeitsplatz - Vier Vater, vier Sohne

Erne Fittings ein Ort, an dem sich berufliche Chancen und familigre Werte verbinden.

Wie fuhlt es sich an, Seite an Seite mit dem eigenen Vater zu arbeiten? Fur vier Vater-Sohn-Paare bei
Erne Fittings ist das mehr als nur Alltag — es ist ein Stick gelebte Verbindung. Die Vater, viele von ihnen

seit uber drei Jahrzehnten im Unternehmen, haben ihre Sohne in die Werkshallen und Buros geholt.
Doch was bewegt die Sohne, denselben Weg einzuschlagen wie ihre Vater? Ist es Stolz, Vertrauen oder
das Gefihl, Teil einer groRen Familie zu sein?

Seit Uber einem Jahrhundert stellt das Schlinser Unternehmen hochwertige Einschweil3fittings aus
Stahl her, die weltweit in der Ol- und Gasindustrie, sowie im Anlagen- und Kraftwerksbau genutzt
werden. Doch hinter den Produkten stehen Menschen, fur die das Unternehmen mehr ist als nur ein
Arbeitsplatz. Die Geschichten der vier Vater-Sohn-Paare erzahlen von Weitergabe gelebter Werte, von
kleinen Momenten der Gemeinsamkeit und von der Sehnsucht, das Beste aus zwei Generationen zu
vereinen.

Lass dich von diesen Geschichten mitreillen und entdecke das Herz eines Unternehmens, das seine
Werte nicht nur bewahrt, sondern Tag flr Tag lebt.

Lies mehr liber die vier Vater und Sohne

{é Gemeinsam Wurzeln schlagen!

Papa Milomir Javorac ist seit uber 34 Jahren bei Erne Fittings und kennt das Unternehmen wie seine
Westentasche. Seine Verbindung zum Unternehmen reicht jedoch noch weiter zuriick. — bereits sein
Onkel arbeitete hier. 1990 kam Milomir nach Osterreich, um als Facharbeiter in der Metallwirtschaft bei
Erne FuB zu fassen. Seitdem ist das Unternehmen fir ihn wie ein zweites Zuhause geworden.
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e .ES ist ein gutes Gefiihl, ihn hier zu sehen.
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Ich bin stolz, dass er hier ist.”

Milomir Javorac

Milomir & Dorde Javorac
Qualitatskontrolle und stw. Lagerleiter

Vor neun Jahren entschied sich sein Sohn Dorde ebenfalls fiir eine Karriere bei Erne und ist mittlerweile
stellvertretender Lagerleiter und ein wichtiger Teil des Unternehmens. Fir ihn ist die Arbeit ein
personliches Erbe, welches er mit groRem Ehrgeiz weitertragen mochte. ,Ich mochte mich bei Erne
weiterentwickeln mit dem Ziel irgendwann die Lagerleitung tubernehmen zu kdnnen,” sagt er
entschlossen. Auch wenn die beiden in unterschiedlichen Bereichen arbeiten, verbindet sie das
Bewusstsein, fiir dasselbe Unternehmen und dieselben Werte einzustehen.

Erfahre mehr liber die hochwertigen Produkte von Erne Fittings und das Engagement im Bereich Stahlfittings.

Erfahre mehr {iber Eme Fittings

@ Gemeinsam aber jeder auf seinem Weg!

Enes Bosnic hat sich in Uber 34 Jahren bei Erne zum stellvertretender Teamleiter im Produktionsbereich
entwickelt. Sein Sohn Dino arbeitet nunmehr seit 9 Jahren im Unternehmen. Seine Karriere begann er als
Lehrling und heute ist er der stellvertretende Leiter eines der wenigen in Europa akkreditierten Labore.
Bereits Dinos GroRvater war im Unternehmen tatig, und so wurde die Familie zu einem wichtigen Teil der
Firmengeschichte.

’ «ch wiinsche mir, dass irgendwann auch
\e meine Enkelkinder hier arbeiten, das ware die

vierte Generation.”  ges osnic

Dino und Enes Bosnic
Stv. Laborleiter und Teamleiter Stv. Produktion Grofibereich

Dino probierte verschiedene Berufe aus, doch nichts fuhlte sich richtig an — bis er zu Erne Fittings kam.
,Hier habe ich zum ersten Mal echte Gemeinschaft erlebt,” erzahlt er. Heute schatzt er die familiare
Atmosphare und den gegenseitigen Respekt. Enes verfolgt die Entwicklung seines Sohnes mit Stolz und
freut sich, dass Dino nun fest in der Firma verwurzelt ist. Obwohl die beiden in unterschiedlichen
Bereichen tatig sind, verbindet sie der Stolz, Teil derselben Tradition zu sein. ,Man bemitiht sich schon
ein bisschen mehr, wenn der Papa im selben Unternehmen tatig ist,” sagt Dino mit einem Lacheln. Enes
erganzt: ,Man muss Respekt auf beiden Seiten haben.

Mehr zur Geschichte von Erne Fittings und dem Familienbetrieb in Schlins

Zukunft braucht Herkunft

{a Wo Arbeit zur Familie wird
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Turgut ist seit Uber 33 Jahren im Unternehmen, und seine Verbindung zum Unternehmen ist langst mehr
als nur beruflicher Natur. Flr ihn ist es ein Ort, der Halt und Gemeinschaft gibt. Dass sein Sohn Sefa nun
einem Jahr, es noch einmal woanders zu versuchen. Dieser Schritt machte ihm schnell bewusst, was er
verloren hatte: ,Ich habe gemerkt, dass es in anderen Firmen nicht dasselbe ist,” sagt Sefa. Heute ist
Sefa selbst Teil dieser Gemeinschaft und weill die Werte, von denen sein Vater ihm damals erzahlte,
jeden Tag zu schatzen. ,,Die Kollegen hier sind nicht einfach nur Arbeitskollegen — sie sind wie eine
Familie," sagt er.

ein groBer Vorteil fiir mich.”

Sefa Coskun

’e .Der Kaffee-Chip ist immer aufgeladen - das ist

Turgut und Sefa Coskun
Produktion

Besonders schatzt er die Gemeinschaft bei Teamevents wie Frihstlicksrunden oder Go-Kart-Ausfligen.
Die beiden arbeiten in derselben Abteilung, achten jedoch darauf, ihre Schichten zu versetzen. ,Ein
bisschen Abstand tut gut,” schmunzelt Turgut. Doch als Vater sorgt er liebevoll dafur, dass Sefas
Kaffeeschllssel stets aufgeladen ist.

{? Berufliche Chancen, familiare Werte
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Muris Habibovic ist seit 21 Jahren in der Qualitatskontrolle bei Erne tatig und fuhlt sich dort zuhause. ,Es
hat einfach alles gepasst,” sagt er und erklart, dass das Unternehmen ihm die Mdglichkeit gab, von
unten anzufangen und sich stetig weiterzuentwickeln.

Sohn Dino kam vor 2 Jahren nach seinem Zivildienst in das Unternehmen — gerade als im Labor eine
Stelle frei wurde. ,lIch bin gerade fertig geworden, und dann hat es sich so ergeben,” erzahlt er. Der
Einstieg flhlte sich vertraut an, denn Dino kannte das Unternehmen von klein auf: Als Kind begleitete er
seinen Vater immer mal wieder zur Arbeit, sah die Maschinen, die groRe Werkshalle und die
Arbeitskleidung, die sein Vater jeden Abend mit nach Hause brachte. Der Arbeitsplatz seines Vaters war
ihm immer vertraut, und als sich die Chance bot, fihlte es sich fur ihn nattrlich an, Teil des Teams zu
werden. Obwohl Vater und Sohn in unterschiedlichen Bereichen tatig sind — Dino im Labor, Muris in der
Qualitatskontrolle — teilen sie die gleiche Einstellung zur Arbeit.

Neugierig? Finde heraus, warum Generationen hier ihren Weg gehen und welche Chancen auf dich
warten. Werde Teil eines Teams, das fureinander einsteht und gemeinsam wachst

Deine Karriere startet hierl
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https://ernefittings.com/de/
https://ernefittings.com/de/unternehmen/geschichte/zukunft-braucht-herkunft/
https://ernefittings.com/de/karriere/offene-stellen/
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